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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.213, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Aprova 0 Projeto Pedag6gico do Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagdo, Castanhal.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA, no exercicio da Reitoria, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e 0o Regimento
Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de Ensino de Graduagdo e do Egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Sessdo Ordinaria realizada em 15.12.2011, e em
conformidade com os autos dos Processos n. 033731/2011 e n. 001735/2012 - UFPA, procedentes do
Campus Universitario de Castanhal, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacdo, de interesse do Campus Universitario de Castanhal, da Universidade Federal do
Pard, de acordo com o Anexo (paginas 2 - 20), que é parte integrante e inseparavel da presente

Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Parg, em 15 de dezembro de 2011.

MARLENE RODRIGUES MEDEIROS FREITAS
Pré-Reitora de Ensino de Graduaco, no exercicio da Reitoria

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO
EM SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 1° O objetivo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacédo é a formacéo de
recursos humanos para a implantagdo, avaliacdo, analise e desenvolvimento de sistemas de

informac&o para as diferentes areas do conhecimento humano.

Art. 2° O perfil do egresso desejado pelo Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacgédo deve permitir que este esteja apto a trabalhar com a inovagéo, planejamento e
gerenciamento da informacéo e da infraestrutura necessaria (humana, financeira e tecnolégica),
alinhados aos objetivos organizacionais. Os egressos deverdo: mostrar competéncias para
projetar acdes de intervencdo, propor solucGes para situacdes-problema, construir perspectivas
integradoras, elaborar sinteses, administrar conflitos, ter capacidade empreendedora e ser
capazes de propor solucdes tecnoldgicas para automacdo de processos organizacionais, alem de

apoiar o processo decisorio e a definicdo e implementacédo de novas estratégias organizacionais.

Art. 3° O Curriculo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo prevé
atividades curriculares objetivando o desenvolvimento das habilidades e competéncias,

conforme discriminado no Anexo I.

Art. 4° O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo constituir-se-a dos

seguintes nucleos:

| - Nucleo de formacdo Baésica;

Il - Ndcleo de formacdo Tecnoldgica;

I - Nucleo de formacdo Humanistica;
IV - Ndcleo de formagdo Complementar;

V - Nucleo de formacéo TCC e Estégio.

Art. 5° O Estagio Supervisionado é requisito obrigatdrio para aprovacdo e obtencao de
diploma e compde 330 (trezentas e trinta) horas de atividades supervisionadas. O Estagio
Supervisionado sera realizado no 7° periodo letivo e deve proporcionar ao aluno o contato como
0 ambiente real de trabalho, no sentido de mobilizar e aplicar seus conhecimentos teéricos e
praticos a realidade contextual, sob a orientacdo adequada. A realizacdo do Estagio

Supervisionado esta normalizada pelo Colegiado em Resolucéo Especifica.
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Art. 6° O Trabalho de Conclusdo de Curso é requisito para aprovacdo e obtengdo de
Diploma. Para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é assegurada uma carga horéria
de 102 (cento e duas) horas, divididas em Trabalho de Conclusdo de Curso | (34 horas) e
Trabalho de Concluséo de Curso Il (68 horas). A realizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso

esta normalizada pelo Colegiado em Resolucéo Especifica.
Art. 7° A duracdo do Curso sera de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. O tempo de permanéncia do aluno no Curso ndo podera ultrapassar

50% do tempo previsto para duracdo do mesmo pela UFPA

Art. 8° Para a integralizacdo do Curriculo do Curso o aluno deveréa ter concluido 3.305

(trés mil, trezentas e cinco) horas, assim distribuidas:

| - 816 (oitocentas e dezesseis) horas do Nucleo de Formacao Basica;

Il —1.207 (mil, duzentas e sete) horas do Nucleo de Formagao Tecnoldgica;

I1l - 578 (quinhentas e setenta e oito) horas do Nucleo de Formagdo Humanistica;
IV - 272 (duzentas e setenta e duas) horas do Nucleo de Formacdo Complementar;

V - 432 (quatrocentas e trinta e duas) horas do Nucleo de Formacdo TCC e Estéagio.

Art. 9° Cabera ao Conselho da Faculdade instituir uma comissdo interna para avaliagdo e

acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 10. As disposicGes do presente Projeto Pedagdgico contemplam os alunos

ingressantes a partir do ano de 2009.



Resolucdo n. 4.213 CONSEPE, de 15.12.2011 — Anexo

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR HABILIDADES E

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES
CURRICULARES

Competéncias

— Resolver problemas computacionais utilizando os fundamentos
matematicos adquiridos.

Habilidades

— Aplicar os fundamentos da matematica na solugdo de
problemas.

CALCULO
COMPUTACIONAL I e
I

Competéncias

— Construcdo de algoritmos para manipular
armazenar dados.

Habilidades

— Construir algoritmos para manipulacdo de estruturas de dados e
armazenamento de informacdes.

estruturas e

ALGORITMOS

Competéncias

— ldentificar as caracteristicas do empreendedor e implementar
politicas que busquem mudancas de atitudes aos novos
cenarios da competitividade empresarial.

Habilidades

— Reconhecer o impacto das novas tecnologias de informagéo e
comunicagdo no projeto, desenvolvimento e na utilizagdo dos
sistemas de informacgdo computadorizados;

— Justificar a utilizacdo das inovacdes tecnoldgicas para alcancar
objetivos organizacionais;

— Compreender as demandas regionais como a principal
motivacdo para as inovagles tecnoldgicas na area de Sistemas
de Informacéo;

— Compreender como as empresas estdo utilizando as inovagoes
tecnologicas para alavancar negécios, melhorar os servicos,
reduzir custos e se tornar mais competitivas;

EMPREENDEDORISMO
EM INFORMATICA

Competéncias

— ldentificar os componentes de um sistema de computacao,
descrever e explicar seu funcionamento.

Habilidades

— Reconhecer e analisar os componentes de um sistema de
computacdo e ter nogOes basicas de arquiteturas paralelas de
computadores.

SISTEMAS DE
COMPUTACAO

Competéncias

— ldentificar os fundamentos do pensamento cientifico em
relagdo aos outros paradigmas de pensamento.

Habilidades

— Capacitar o aluno nos fundamentos e implica¢des filosoficas da

FILOSOFIA DAS
CIENCIAS
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ciéncia.

Competéncias
— ldentificar os componentes do computador e o funcionamento
deles.

Habilidades
— Capacitar o aluno a identificar os componentes dos
computadores, linguagens de programacdo e tomar

conhecimento das diversas areas da Computacao.

INTRODUGCAO AOS
SISTEMAS DE
COMPUTACAO

Competéncias

— Relacionar os conceitos da programacao orientada a objetos e 0
ambiente de Programacéo.

Habilidades

— Compreender e aplicar os conceitos da linguagem de
programacdo e seus paradigmas no projeto de sistemas
computacionais.

PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES |

Competéncias

— Construgdo de programas utilizando uma linguagem orientada
a objetos.

Habilidades

— Capacitar o aluno a utilizar os conceitos da orientacdo de
objetos na construgdo de programas para computadores.

PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES Il

Competéncias
— ldentificar a estrutura organizacional de uma empresa e 0
posicionamento da area de informética como 6rgdo prestador

ADMINISTRACAO

de servicos para todos 0s demais 6rgaos. APLICADA A
Habilidades INFORMATICA
— Aplicar conceitos da administracdo voltados para a area de

informatica.

Competéncias
— Construir relatérios contdbeis e aplicar conceitos de

contabilidade no projeto de sistemas de informacao.
Habilidades
— Aplicar conceitos de contabilidade, patrimonio, custos e
construcdo de relatorios contabeis no projeto e construcdo de
sistemas de informagéo.

CONTABILIDADE
APLICADA A
INFORMATICA

Competéncias

— Compreender e elaborar artigos cientificos, monografias,
resenhas e seminarios.

Habilidades

— Capacitar o aluno em relacio a metodologia no

desenvolvimento de projetos e da pesquisa cientifica.

METODOLOGIA DO
TRABALHO
CIENTIFICO EM
COMPUTACAO

Competéncias

— Aplicar os conceitos de probabilidade e estatistica na
elaboracdo de programas que requeiram esses conceitos.

Habilidades

— Aplicar os conceitos introdutorios da probabilidade e da
estatistica no projeto de sistemas de informagcéo.

PROBABILIDADE E
ESTATISTICA
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Competéncias

— Resolver problemas na é&rea de sistemas de informagao
utilizando a teoria de sistemas.

Habilidades

— Aplicar os fundamentos do pensamento sistémico na resolucdo
de problemas, compreenséo das organizacdes e atuagao na

area de sistemas de informacdo.

TEORIA DE SISTEMAS
APLICADA A
INFORMATICA

Competéncias

— Compreensédo de temas que transcendam ao seu ambiente
proprio de formagdo e sejam importantes para a realidade
contemporanea. Essa compreensdo vincula-se a perspectivas
criticas, integradoras e a construgdo de  sinteses
contextualizadas, envolvendo: sociodiversidade, exclusdo e
minorias, biodiversidade, ecologia, mapas sdcio e geopolitico,
globalizacdo, arte, cultura e filosofia, politicas publicas,
educacdo, habitacdo, saneamento, salde, segurangca e
desenvolvimento sustentavel;

— Utilizar a tecnologia com consciéncia ecoldgica, pensando no
meio ambiente e na preservacdo do mesmo.

Habilidades

— Capacitar o aluno sobre a preservacdo dos recursos naturais e
os efeitos da tecnologia sobre o0 ecossistema.

EDUCACAO
AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Competéncias

— Implementar solugdes para problemas computacionais
utilizando métodos de classificacao e estruturas de dados.

Habilidades

— Analisar problemas e projetar, implementar e validar solugdes
para 0s mesmos, através do uso de metodologias, técnicas e
ferramentas de programacdo que envolvam as estruturas de
dados e os métodos de classificagdo e pesquisa mais
adequados.

ESTRUTURA DE
DADOS

Competéncias

— Projetar, armazenar e manipular dados em banco de dados.

Habilidades

— Projetar e implementar modelos de dados, através do uso de
metodologias, técnicas e ferramentas de Banco de Dados.

BANCO DE DADOS |

Competéncias

— Construir programas de computador para Internet.
Habilidades

— Construir programas de computadores direcionados a Internet.

PROGRAMACAO
AVANCADA DE
COMPUTADORES

Competéncias

— Construir softwares, observando os conceitos da Engenharia de
Software.

Habilidades

— Aplicar os principios e conceitos da Engenharia de Software na
implementacdo do componente software, que faz parte dos
sistemas de informagéo.

ENGENHARIA DE
SOFTWARE |

Competéncias
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— Aplicar os conceitos da psicologia e da ética na gestdo de
pessoas.

Habilidades

— Aplicar conceitos da psicologia como auxilio na gestdo de
pessoas e na relacdo homem-maquina.

PSICOLOGIA
APLICADA A
INFORMATICA

Competéncias

— Entender os tipos de sistemas operacionais;

— Elaborar a Estrutura do Sistema Operacional e o seu Processo;

— Entender o Thread, bem como a Sincronizagdo e Comunicagéo
entre processos;

— Gerenciar o Processador e a Memoria;

— Aplicar o Sistema de Arquivos e a Geréncia de Dispositivos;

— [Fazer Estudos de Casos.

Habilidades
Classificar um sistema operacional;

— Conceituar o principio da concorréncia e como
processos/threads operam sobre este conceito;

— Descrever a geréncia do processador, dispositivos de E/S e
memodria realizada pelos sistemas operacionais modernos;

— Conceituar um sistema de arquivos.

SISTEMAS
OPERACIONAIS

Competéncias
— Entender fatores de producéo e agentes econdmicos;

— Apresentar uma viso geral de nocdes de economia digital. ECONOMIA
Habilidades APLICADA A
— Capacidade de elaborar balancos de pagamento; INFORMATICA
— Capacidade de aplicar nogbes de economia digital em projetos
que requeiram esses conceitos.
Competéncias
— Apresentar uma visao geral de camadas de rede;
— Classificar os tipos de enlace e meios de transmissao;
— ldentificar protocolos e servigcos de comunicacao;
— Entender arquiteturas de protocolos, modelos de arquitetura e
aplicacdes e interconexdo de redes. REDES DE
COMPUTADORES

Habilidades
Compreender o processo de instalacdo e funcionamento de
redes de computadores;

— Capacidade de conceber ambientes e estruturas de redes de
computadores;

— Elaborar Planejamento e geréncia de redes, seguranca e
autenticacéo.

Competéncias

— Compreender o funcionamento interno de um SGBD, bem
como as técnicas que o mesmo utiliza para processar as
consultas e controlar as transacoes;

— Compreender e avaliar os mecanismos de gerenciamento de
um SGBDs;

— Compreender e aplicar conceitos de Banco de dados
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distribuidos, recuperacéo, integridade e seguranca em banco de
dados;

— Compreender e aplicar conceitos de banco de dados objetos-
relacionais e orientados a objetos;

— Compreender e aplicar aplicacbes de Banco de dados néo
convencionais: Data Mining, Data Warehousing, Multimidia.

Habilidades

— Capacidade de abstrair o funcionamento interno de um SGBD;

— Capacidade de criar consultas mais otimizadas;

— Utilizar os mecanismos apropriados para gerenciar um SGBD,
primando pela seguranca dos dados e recuperacdo de falhas e
integridade dos dados;

— ldentificar e implementar solucbes de Banco de Dados
distribuidos, objeto-relacionais e orientados a objetos.

BANCO DE DADOS 11

Competéncias

— Entender as etapas de desenvolvimento de um sistema;

— Entender as ferramentas computacionais e metodologia de
projetos na producéo de sistemas.

ANALISE E PROJETO

Habilidades DE SISTEMAS
— ldentificar as principais ferramentas de analise e modelagem de
sistemas;
— ldentificar e fornecer solugcbes para problemas de projeto de
softwares.
Competéncias
— Entender e avaliar técnicas de desempenho de sistemas;
— Conceituar vazdo e tempo de resposta;
— Conceituar métodos quantitativos e técnicas de otimizacao de
recursos; .
— Entender de métodos analiticos; AVALIAGAO E
— Entender Simulacdo discreta de sistemas. DESEMPENHO DE
Habilidades SISTEMAS
— ldentificar e fornecer solugdes para otimizagao de recursos;
— Conhecer e utilizar os principais formalismos para avaliacdo
quantitativa de sistemas, através de métodos quantitativos e
analiticos;
— Escolher abordagens de avaliacdo de desempenho para
sistemas computacionais.
Competéncias
— Compreender os principais fundamentos da Sociologia,
possibilitando a compreensdo da sociedade em seus aspectos
sociais, culturais, econdémicos e politicos e suas implicagdes na
Empresa.
Habilidades SOCIOLOGIA
— Intervir e analisar questdes sociais identificadas como | APLICADA A
problemas nas organizag@es, visando sua superagao; INFORMATICA

— Realizar uma reflexdo socioldgica a respeito das relagdes
sociais na sociedade em geral e o poder, considerando a




Resolucdo n. 4.213 CONSEPE, de 15.12.2011 — Anexo

empresa como estrutura social e de poder.

Competéncias

— Conceituar e tratar importantes aspectos da Engenharia de
Software, buscando o desenvolvimento de software de
qualidade;

— Entender modelos de maturidade e capacidade;

— Entender técnicas de verificacdo, validacdo, manutencdo e
evolugéo de software.

Habilidades

— ldentificar e fornecer solugdes de modelos de maturidade e
capacidade para obtencdo de softwares com qualidade;

— ldentificar e aplicar técnicas de solucdo para verificacdo,
validacao e manutencao de software.

ENGENHARIA DE
SOFTWARE 1

Competéncias

— Possibilitar ao discente o desenvolvimento de consciéncia
critica sobre assuntos de relevancia social relacionados a
profissdo. Discutir os dilemas éticos profissionais e sociais
advindos da tecnologia da informacao;

— Estimular a reflexdo critica sobre as consequéncias
econdmicas, politicas e culturais das aplicacdes das tecnologias
da informac&o sobre o conjunto da vida social.

Habilidades

— Estimular o desenvolvimento de uma consciéncia profissional
ética;

— Estudar com maior detalhe, sob o aspecto da ética, alguns
temas eletivos relacionados a problemaética social e pessoal
provocada pela informatica.

ETICA, INFORMATICA
E SOCIEDADE

Competéncias

— Aplicar conhecimentos da area de IHC no projeto de sistemas
de informacdo e explorar os aspectos praticos relacionados a
avaliacdo e ao projeto de interfaces de interacdo homem-
maquina.

Habilidades

— Desenvolver interfaces humano-computador Uteis a seus
usuarios, intuitivas, faceis de usar e eficientes;

— Entender e visualizar os diferentes modos de interacdo homem-
computador e suas complexidades.

INTERAGAO HOMEM-
MAQUINA

Competéncias

— Conhecer a relacdo entre o gerenciamento de projetos e
qualidade de software;

— Conhecer os principais Modelos e normas de qualidade de
software;

— Conhecer processos de desenvolvimento de software e
modelos de avaliacdo da maturidade e capacidade das
organizagoes.

Habilidades

— Aplicar atividades de garantia de qualidade de software no

QUALIDADE EM
PROJETOS DE
SOFTWARE
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projeto de desenvolvimento de software, visando a melhoria de
seus processos de desenvolvimento, com énfase na validagédo
de requisitos;

— Planejamento o desenvolvimento de um software, fazendo uso
de métricas e técnicas de estimativa, bem como gerenciar o
processo de desenvolvimento através de técnicas de controle.

Competéncias

— Aplicar os conceitos de Geréncia de Redes, monitoramento
das redes e Internet;

— Entender o funcionamento do roteamento em redes de
computadores, em especial o roteamento IP (Internet
Protocol), seja ele local ou global para a Internet.

Habilidades

— Capacitar o aluno nos conceitos gerais de administragdo de
redes de computadores e gestdo de recursos;

— Capacitar o aluno sobre a visdo interna do funcionamento de
um roteador e protocolos de roteamento;

— Habilidade de analisar e executar projetos de redes completos
de acordo com o0s conceitos de arquiteturas, protocolos,
geréncia e seguranca de redes.

GERENCIA DE REDES
DE COMPUTADORES

Competéncias

— Aplicar os conceitos de basicos de computacdo grafica 2D e
3D;

— Utilizar sistemas e equipamentos gréaficos.

Habilidades

— Dominar os conceitos de computacao grafica 2D e 3D;

— Implementar um software que envolva técnicas de computacao
grafica;

— Dimensionar um ambiente de trabalho que envolva periféricos
com capacidade grafica.

COMPUTACAO
GRAFICA

Competéncias

— Projetar, analisar, interpretar, resolver e validar solu¢Ges para
problemas através do uso de metodologias e técnicas que
envolvam elementos béasicos de ldgica;

— Aplicar técnicas de provas de teoremas através da ldgica

LOGICA APLICADA A

sentencial e de primeira ordem, bem como da légica | COMPUTACAO
proposicional e de predicados.

Habilidades

— Aplicar a l6gica como ferramenta para formalizagéo e deducéo
de problemas relacionados a computacao.

Competéncias

— Aplicar conhecimentos técnico-cientificos das areas de .
tecnologia da informagéo e administracdo aos sistemas de | GESTAO DA
informacdo, no apoio ao processo de tomada de decisdo e | INFORMACAOQ,
processo decisorio, bem como aplicar os conceitos no projeto | AUDITORIA E

de sistemas de apoio a tomada de decisao.

AVALIACAO DE
SISTEMAS
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Habilidades

— Utilizar ferramentas de apoio a decisdo como suporte ao
processo decisorio estratégico e tatico da organizagao;

— ldentificar problemas e necessidades quanto a especificacdo de
solucdes de ordem tecnoldgica da auditoria e seguranca de
sistemas de informac&o.

Competéncias

— Aplicar os conceitos da gestdo de projetos em projetos de
Tecnologia de Informacao.

Habilidades

— Analisar e avaliar projeto conceitual, viabilidade e riscos, bem
como gerenciar recursos humanos e tecnolégicos de um projeto
de TI.

GERENCIA DE
PROJETOS DE TlI

Competéncias

— Reconhecer e explicar as caracteristicas técnico-funcionais de
um sistema distribuido;

— Realizar a analise e implementacdo de solucdes algoritmicas
em sistemas distribuidos.

Habilidades

— ldentificar as
distribuido;

— ldentificar tecnologias que suportam o desenvolvimento de
aplicacdes distribuidas;

— Entender as possiveis formas de comunicacdo e os conceitos de
falhas em sistemas distribuidos.

principais caracteristicas de um sistema

SISTEMAS
DISTRIBUIDOS

Competéncias
— Compreender os conceitos de padrdes e estilos de arquitetura.

ARQUITETURA DE

Habilidades SOFTWARE
— Desenvolver projetos de software levando em consideracdo

conceitos gerais de arquitetura de software.
Competéncias
— Articular o0s conhecimentos teoérico-praticos gerais e

especificos em situacgdes reais de atuacdo profissional. ]
Habilidades ESTAGIO

— Conhecer a realidade empresarial, desenvolvendo atividades
realizadas ao diagndsticos de problemas nas empresas, esboco
de propostas de solucGes e projetos de solugdes.

SUPERVISIONADO

Competéncias

— Articulagdo teorica-pratica dos conhecimentos adquiridos e
desenvolvidos durante o Curso de Sistemas de Informagéo.

Habilidades

— Revelar seu dominio da area de sistemas de informagéo e sua
capacidade de buscar solugdes criativas e inovadoras para 0s
problemas encontrados.

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO |

Competéncias
— Conhecer e entender as funcionalidades, dimensdes
tecnolOgicas, organizacionais e estratégico-operacionais dos
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sistemas de informac&o nas organizacdes.
Habilidades
— Especificar, modelar, projetar, desenvolver, implementar,

TOPICOS ESPECIAIS
EM SISTEMAS DE

manter e aperfeicoar os sistemas de informacdo, de acordo com INFORMAGAO
as necessidades da empresa
Competéncias
— Aplicar conhecimentos basicos das principais técnicas de IA, A
tanto cléssica quanto nas abordagens mais recentes. INTELIGENCIA
Habilidades ARTIFICIAL
— Analisar os diversos problemas e definir a melhor técnica de
IA a ser utilizada para sua implementacao.
Competéncias
— Aplicar conhecimentos do ramo do direito ligado a tecnologia
dos sistemas de informagéo. DIREITOE
Habilidades LEGISLACAO EM
— Compreender, pesquisar e aprimorar o setor de informatica em | INFORMATICA

Sl e as legislacBes nacionais relacionadas a legislacdo na area
de informéatica e a propriedade intelectual envolvendo
programas de computador.

Competéncias

— Aplicar os conhecimentos estudados no projeto do TCC.

Habilidades

— Documentar o0 projeto, desenvolver, gerenciar 0
desenvolvimento, contextualizar e explicar, dentro dos
principios de qualidade e gestdo aplicados aos sistemas de
informagéo.

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO II

Competéncias

— Atuar social e profissionalmente de forma ética.

Habilidades

— Conhecer as especificidades sociais, politicas e profissionais do
contexto em que o discente esta inserido.

ATIVIDADES
CIENTIFICO-
CULTURAIS

Competéncias

— Incluséo da informatica nos projetos pedagogicos;

— Incluséo das ferramentas e recursos tecnol0gicos no processo
de ensino-aprendizagem, adequando a abordagem didatica
adotada.

Habilidades

— Projeto, desenvolvimento e avaliacdo de software educacional,

— Anaélise critica quanto ao uso da tecnologia educacional e suas
reais contribuicdes para a educacao.

INFORMATICA NA
EDUCACAO

Competéncias

— Desenvolver jogos de computador usando recursos sofisticados
de computacéo grafica e multimidia.

Habilidades

— Concepcao, projeto e documentacdo de jogos.

DESENVOLVIMENTO
DE JOGOS

Competéncias




Resolucdo n. 4.213 CONSEPE, de 15.12.2011 — Anexo

13

— Aplicacdo de conceitos avancados em Banco de Dados, no
contexto dos sistemas de informacéo.

Habilidades

— Prospeccdo ou aplicacdo de novas tecnologias em Banco de
Dados.

TOPICOS ESPECIAIS
EM BANCO DE DADOS

Competéncias

— Aplicacédo de conceitos avangados em Computagdo Gréfica, no
contexto dos sistemas de informacéo.

Habilidades

— Prospeccdo de novas tecnologias, metodologias projeto de
aplicacdes de Processamento de imagens e computacdo grafica.

TOP. ESPEC. EM
COMPUTACAO
GRAFICAE
PROCESSAMENTO DE
IMAGENS

Competéncias

— Aplicacdo de conceitos avangados da Engenharia de Software
no projeto, desenvolvimento e avaliagdo de sistemas de
informacao.

Habilidades

— Prospeccdo, projeto e implementacdo de novas tecnologias,
metodologias, ferramentas e ambientes de engenharia de
software.

TOPICOS ESPECIAIS
EM ENGENHARIA DE
SOFTWARE

Competéncias

— Aplicacdo de conceitos avangados de redes de computadores,
no contexto dos sistemas de informacao.

Habilidades

— Prospeccdo, comparacdo e avaliagdo de novas tecnologias em
redes de computadores.

TOPICOS ESPECIAIS
EM REDES DE
COMPUTADORES

Competéncias

— Aplicacdo de conceitos avancados em Telecomunica¢bes no
contexto dos sistemas de informacéao.

Habilidades

— Prospeccdo, avaliacdo e projeto de novas tecnologias em
Telecomunicacdes.

TOPICOS ESPECIAIS
EM
TELECOMUNICACOES

Competéncias

— Aplicacédo de conceitos avancados em Inteligéncia Artificial ao
projeto, desenvolvimento e avaliagdo dos sistemas de
informacao.

Habilidades

— Projeto, implementacdo e avaliagdo de novas técnicas ou
aplicacbes em IA.

TOPICOS ESPECIAIS
EM INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Competéncias

— Aplicacdo de conceitos avancados do planejamento, projeto e
desenvolvimento de sistemas distribuidos.

Habilidades

— Projeto, implementagdo e avaliagdo de novas técnicas ou
aplicacdes em sistemas distribuidos.

TOPICOS ESPECIAIS
EM SISTEMAS
DISTRIBUIDOS

Competéncias
— Aplicacdo de conceitos avancados em IHC no contexto dos
sistemas de informacéo.

TOPICOS ESPECIAIS
EM INTERFACE
HOMEM-
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Habilidades COMPUTADOR
— Projeto, implementagdo e avaliagdo de novas técnicas ou
aplicacdes em IHC.
Competéncias
— Anélise e discusséo de sistemas de informagGes disponiveis na | SISTEMAS DE
Regido Amazonica. INFORMACAO
Habilidades REGIONAIS
— Prospeccdo de novas tecnologias, métodos, técnicas ou
ferramentas para aplicacdo em SIR.
Competéncias
— Definicdo e projeto de SIG e suas aplicacbes em sistemas de
informacao;
— Relacionamento com as bases conceituais da gestdo dos
recursos naturais com o uso de SIG;
— Abordagem multidisciplinar em avaliacio e aplicagdo de SIG | SISTEMAS DE
para gestdo ambiental. INFORMACAO

Habilidades

— Estruturar de forma topologica os dados para armazenamento
em bancos de dados geogréficos;

— Modelagem de um SIG;

— AplicacGes de GIS em projetos ambientais.

GEOGRAFICOS

Competéncias
— Projetar e construir sistemas de informacdo dentro de
principios atuais e utilizando técnicas e recursos de

TOP. ESPECIAIS EM

convergéncia tecnoldgica. INOVAQQES
Habilidades TECNOLOGICAS EM
— Conhecer e aplicar conceitos atuais em sistemas de informacéo | SISTEMAS DE

para o desenvolvimento regional; INFORMACOES
— Conhecer e aplicar tecnologias atuais no projeto de sistemas de

informacao.
Competéncias
— Promover a incluséo social.
Habilidades LIBRAS

— Conhecer as estruturas da LIBRAS e vocabulario adequado.

Competéncias

— Aplicacdo de conceitos e tecnologias de informacdo para
promover a arte e cultura regionais.

Habilidades

— Projeto, implementacdo e avaliagdo de novas técnicas ou
aplicacdes em arte e cultura.

ARTE, CULTURAE
TECNOLOGIA

Competéncias
— Aplicacéo de conceitos avangados em mineracao de dados.
Habilidades

— Projeto, implementacdo e avaliagdo de novas técnicas,
metodologias ou tecnologias de mineracdo de dados.

TOPICOS ESPECIAIS
EM MINERACAO DE
DADOS

Competéncias
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— Aplicacéo de conceitos avancados de desenvolvimento baseado
em agentes de software.

Habilidades

— Projeto, implementacéo e avaliagdo de sistemas baseados em
agentes de software;

— Aplicar metodologias para o desenvolvimento de sistemas
multiagente;

— Utilizar diferentes arquiteturas para sistemas baseados em
agentes, comparando e identificando os elementos comuns
entre essas arquiteturas;

— Utilizar linguagens, ferramentas ou frameworks para o
desenvolvimento de sistemas baseados em agentes;

— Apresentar resultados praticos que possam servir de base para
uma avaliacdo sobre o estado da arte em construcdo de
sistemas multiagente e suas direcOes futuras.

DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
BASEADOS EM
AGENTES

Competéncias

— Aplicacdo de conceitos avancados de computacdo mdvel no
contexto dos sistemas de informagéo.

Habilidades

— Projeto, implementagdo e avaliagdo de novas técnicas ou
aplicacbes de computacdo movel para automatizar ou
promover produtos ou servicos.

TOPICOS ESPECIAIS
EM COMPUTACAO
MOVEL

Competéncias

— Aplicacdo de conceitos avancados em Multimidia.

Habilidades

— Projeto, implementacdo e avaliagdo de novas técnicas,
metodologias ou tecnologias para o projeto de aplicacGes
multimidia.

TOPICOS ESPECIAIS
SISTEMAS
MULTIMIDIA

Competéncias

— Construgdo de modelos de simulacdo para a realizagcdo de
estudos do comportamento do mesmo com a utilizacdo de
computadores.

Habilidades

— Elaborar modelos de um sistema real e conduzir experimentos
com este modelo, tendo como propdsito a compreensdo do
comportamento do sistema ou a avaliagio de diversas
estratégias.

MODELAGEM DE
SIMULACAO POR
COMPUTADORES
(ELETIVA)
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NUCLEO DIMENSAO (AREA) ATIVIDADE CURRICULAR CARGA
HORARIA
(horas)
Computacéo e Algoritmos 68
Algoritmos Sistemas de Computacéo 68
Programacao Programacao de Computadores | 68
Programacao de Computadores Il 68
Estruturas de Dados 68
Programacdo avancgada de 68
Formago Computadores
Basica Calculo Computacional | 68
Matematica Logica Aplicada a Computacao 68
Célculo Computacional Il 68
Probabilidade e Estatistica 68
Tdpicos Especiais em Sistemas de 68
Informacéo
Sistemas de Informagéo | Introdugdo aos Sistemas de 68
Informacéo
SUBTOTAL — FORMACAO BASICA 816
Sistemas operacionais, Sistemas Operacionais 68
Redes de computadores e | Redes de Computadores 68
Sistemas Distribuidos Geréncia de Redes de Computadores 68
Sistemas Distribuidos 68
Avaliacdo e desempenho de sistemas 68
Banco de Dados Banco de Dados | 68
Banco de Dados Il 68
Engenharia de Software | 68
Engenharia de Software | Engenharia de Software |1 68
Qualidade em Projetos de Software 68
Analise e Projeto de Sistemas 68
Arquitetura de Software 68
Formagao Geréncia de Projetos de Tl 68
Tecnolégica Sistemas Multimidia, Interacdo Homem-Magquina 68
Interface Homem -
Maquina e Realidade Computacdo Grafica 68
Virtual
Inteligéncia Artificial Inteligéncia Artificial 68
Metodologia Cientifica Metodologia d~o Trabalho Cientifico 51
em Computacgao
Sistemas de Informacdo | Gestdo da informacéo, auditoria e 68

aplicada avaliacdo de sistemas




17

SUBTOTAL — FORMACAO TECNOLOGICA 1.207
Sociologia Sociologia Aplicada a Informatica 34
Filosofia Filosofia das Ciéncias 34
Etica Etica, Informatica e Sociedade 34
Teoria de Sistemas Aplicada a 68
Administracédo Informatica
Administracdo Aplicada a
oy 68
Formacio Informatica
H sa0 Direito e Legislacao Direito e Legislagdo em Informética 68
umanistica - . . : —
Economia Economia Aplicada a Informatica 68
Contabilidade e custos Contab!h_dade Aplicada a 68
Informatica
Psicologia Psicologia Aplicada a Informatica. 34
Empreendedorismo Empreendedorismo em Informética 34
Educacdo Ambiental Educagdo Amblental e 68
Desenvolvimento Sustentavel
SUBTOTAL - FORMAGAO HUMANISTICA 578
Formacao Atividades Cientifico- g!sc!p:!na E:et!va :I gg
Complementar | Culturais ISciplina _etlv,a_ -
Atividades cientifico-culturais 136
SUBTOTAL - FORMAGCAO COMPLEMENTAR 277
< « Trabalho de Conclusdo de Curso | 34
E()Er;?:(;%o TCC | Trabalho de Conclusao Trabalho de Conclusdo de Curso 11 68
g Estagio Profissional Estagio Supervisionado 330
SUBTOTAL — FORMACAOQO TCC E ESTAGIO 432
TOTAL GERAL 3.305
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Unidade/ Carga horaria
Faculdade Total Semanal
responsavel | Atividades curriculares | (horas) | Tedrica | Pratica’ | Extensdo’ | Total
pela oferta (horas) | (horas) (horas) | (horas)
1° Semestre
Sistemas de Algoritmo 68 2 2 - 4
Informacéo
Matematica Célculo computacional | 68 3 1 - 4
Sistemas de Empreendedorismo em 34 1 0 1 2
Informacéo informética
Sistemas de Sistemas de computacao 68 3 1 4
Informacéo
Pedagogia Filosofia das ciéncias 34 2 - - 2
Sistemas de Introducdo aos sistemas 68 3 - 1 4
Informacéo de informagéo
2° Semestre
Matematica Célculo Computacional Il 68 3 1 - 4
Sistemas de Programacao de 68 2 2 - 4
Informacéo computadores |
Administracdo | Administracdo aplicada a 68 2 1 1 4
(Belém) informética
Ciéncias Contabilidade aplicada a 68 3 1 4
Contébeis informatica
(Belém)
Sistemas de Metodologia do trabalho 51 2 - 1 3
Informacéo cientifico em computacdo
3° Semestre
Matemaética Probabilidade e 68 3 1 - 4
(Castanhal) estatistica
Sistemas de Programacao de 68 2 2 - 4
Informacao computadores Il
Sistemas de Teoria de sistemas 68 2 1 1 4
Informacéo aplicada & informatica
Educacéo Educacdo ambiental e 68 2 - 2 4
Fisica desenvolvimento
(Castanhal) sustentavel
Sistemas de Estrutura de dados 68 2 2 - 4
Informacéo
4° Semestre
Sistemas de Banco de Dados | 68 2 2 - 4
Informacéo
Sistemas de Programacdo avancada 68 2 2 - 4
Informacéo de computadores
Sistemas de Engenharia de software | 68 2 1 1 4
Informacéo
Psicologia Psicologia aplicada a 34 1 - 1 2
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(Belém) informatica
Sistemas de Sistemas operacionais 68 3 4
Informacéo
Ciéncias Economia aplicada a 68 3 4
Econdmicas informética
(Belém)

5° Semestre
Sistemas de Redes de computadores 68 2 4
Informacéo
Sistemas de Banco de dados Il 68 2 4
Informacéo
Sistemas de Analise e projeto de 68 2 4
Informacéo sistemas
Sistemas de Avaliacdo e desempenho 68 2 4
Informacéo de sistemas
Sistemas de Sociologia aplicada a 34 1 2
Informacéo informaética
Sistemas de Engenharia de software Il 68 2 4
Informacéo

6° Semestre
Sistemas de Etica, informatica e 34 1 2
Informacéo sociedade
Sistemas de Interacdo homem- 68 2 4
Informacéo maquina
Sistemas de Qualidade em projetos de 68 2 4
Informagéo software
Sistemas de Gerencia de redes de 68 2 4
Informagéo computadores
Sistemas de Computacdo grafica 68 2 4
Informacao
Sistemas de Légica aplicada a 68 2 4
Informacéo sistemas de informacéo

7° Semestre
Sistemas de Gestdo da Informacdo, 68 2 4
Informagéo auditoria e avaliacdo de

sistemas

Sistemas de Geréncia de Projetos de 68 2 4
Informacéo Tl
Sistemas de Sistemas Distribuidos 68 2 4
Informacéo
Sistemas de Arquitetura de software 68 2 4
Informacéo
Sistemas de Estagio Supervisionado 330 -
Informacéo
Sistemas de Trabalho de Concluséo 34 1 2
Informacéo de Curso |

8° Semestre
Sistemas de Topicos especiais em 68 2 4

Informacéo

sistemas de informagéo




20

Sistemas de Inteligéncia Artificial 68 2 2 4
Informacéo

Direito Direito e Legislagdo em 68 3 - 1 4
(Belém) Informatica

Sistemas de Disciplina Eletiva | 68 4
Informacéo

Sistemas de Disciplina Eletiva Il 68 4
Informacéo

Sistemas de Trabalho de Concluséo 68 2 2 4
Informacéo de Curso 11

Sistemas de Atividades Cientifico- 136 136
Informacéo Culturais

! Todas as disciplinas com carga horéria pratica ou de extensdo podem incluir visita técnica dentre as
suas atividades. As visitas técnicas devem ser descritas no plano de ensino da disciplina e aprovadas em
reunido do Conselho da Faculdade, para que seja operacionalizada conforme o regulamento que viabiliza
a realizac&o de visitas técnicas externas ao Campus Universitéario de Castanhal.




